


温州市瓯海区精神文明建设指导委员会办公室

关于明确2014年度市级精神文明建设线上工作
考核职责的通知

各科室：

现将《2014年度县（市、区）考绩法》（温考办〔2014〕3号）中涉及文明创建的考核细则印发给各科室，请相关责任人根据考核指标要求，明确工作职责，认真抓好落实。
附件： 《2014年度县（市、区）考绩法》市文明办线上重点工作分项考核细则

温州市瓯海区精神文明建设指导委员会办公室
                     2014年6月23日
温州市瓯海区文明办


          2013年6月23日印发

（共印10份）
附件：
《2014年度县（市、区）考绩法》市文明办线上考核细则

	项目
	考核责任单位
	考核指标
	考核内容要求和评分办法
	责任领导
	责任人

	文明创建
	综合科

宣教科

创建科
	1、 核心价值观培育
（20分）
	（1）道德方面先进典型新入选数（7.5分）。新入选温州好人1个计1分，浙江好人2分，中国好人4分。按累计得分排名，第一名得基本分7.5分，其余名次得相对分。未组织好人巡讲等活动扣1分，未建立道德模范和好人关爱保障机制扣1分。
（2）诚信建设制度化（7.5分）。诚信建设根据工作配合、创新亮点、任务完成等综合情况进行考核排名，按排名赋分，第1名得基本分7.5分，其他得相对分。未开展道德信贷扣1分、未定期发布“诚信红黑榜”扣1分。

（3）公益广告宣传（5分）。新闻媒体以及电子显示屏、楼宇电视、固定广告牌、建筑围挡、“遵德守礼”提示牌等媒介的公益广告数达不到广告总数20%的，不得分。


	叶文滔
郁月明
	罗晓秋
卢园园

刘南楷

	
	思想道德教育中心
	2、 未成年人思想道德建设工作
（20分）
	考核《全国未成年人思想道德建设工作测评体系》指标测评及《2014年度温州市未成年人思想道德建设工作目标任务分工》完成情况。根据《全国未成年人思想道德建设工作测评体系》、《温州市未成年人思想道德建设工作目标考核办法（修订）》测评得分，按排名赋分，第1名得基本分20分，其他得相对分。

	汤夕平
	潘海霞

	项目
	考核责任单位
	考核指标
	考核内容要求和评分办法
	责任领导
	责任人

	文明创建
	创建科

综合科
	3 公共文明程度
（25分）
	考核城市公共文明程度指数测评，包括重点工作、公共环境、公共秩序、公共关系等。根据《温州市城市文明程度指数测评》标准，按排名赋分，第1名得基本分25分，其他得相对分。

	郁月明

叶文滔
	刘南楷
罗晓秋

	
	创建科
	4、群众性精神文明创建
（20分）
	（1）基层文明单位（文明村镇、文明社区、文明单位等）新创成数（10分）。完成省级文明单位（村镇）考核下达指标得1分，每少一个扣0.2分，每超额完成一个加0.2分；新创成1个国家级文明单位（村镇）加1分，按累计得分排名，第1名得基本分10分，其余名次得相对分。

（2）幸福社区新创成率（10分）。按市级五星幸福社区新创成率（其中2个四星社区计为1个五星社区）进行排名，第1名得7.5分，其他得相对分；已开展当地幸福社区创建的得2.5分，未开展不得分。

	郁月明
	刘南楷

	文明创建
	综合科
宣教科
	3、 网络文明传播开展情况
（15分）
	考核文明网站建设、文明网络传播志愿者工作、精神文明建设主题宣传信息工作完成情况。根据《关于加强精神文明建设宣传信息工作暨网络文明传播工作的通知》进行综合排名赋分，第1名得基本分15分，其它得相对分。

	叶文滔
	罗晓秋
卢园园
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